Altalanos rendelkezések

A mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen a kiserdei teniszklub a polgari
torvenykonyvrdl szold 2013. évi V. torveny, az egyesulési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, a civil
szervezetek mukodéserdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. Torvény alapjan muakodo,
onkentesen létrehozott, demokratikus dnkormanyzattal rendelkezd, a sportrél szold 2004. évi |.
Torvény 16-17. § rendelkezése szerint sportegyesulet mikodo tarsadalmi szervezet.

Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenyseget nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A sportegyesulet célja a sporttevékenység szervezése, valamint a sporttevekenység feltételeinek
megteremtése beleértve a tdmegsportot is.

Az egyesllet adatai

[1.  az egyesulet neve: Kiserdei Teniszklub
[2]. az egyesdlet roviditett neve: KTC.

[3]. az egyesilet szine: fehér-kék.

[4]. Az egyesilet felett az é&ltalanos torvényességi fellgyeletet a Veszprémi Torvényszék
gyakorolja, a veszprémi fougyészség torvényességi ellendrzést gyakorol felette.

[5]. Az egyesulet nyilvantartoja a Veszprémi Torvényszék
[6]. Az egyesulet torvényes képviseletét az elnok latja el.
Az egyesllet célja és feladatai

[7]. A Kiserdei Teniszklub, toébb mint 100 éves hagyomanyanak megfeleléen elsédleges céljignak
tekinti, hogy tagjai részére sportolasi lehetdségek biztositasaval segitse el egészségik
megdrzéset a kozosségi munkaban vald részvételt.

[8]. Az egyesilet szervezetén beldl biztositsa a sportolashoz, tomegsporthoz szukséges
feltételeket

[9]. Az egyesulet céljainak megvalositasaval ¢sszhangban az altala muikodtetett sportagban
létrehozott orszagos sportagi szakszovetségnek tagja.

[10]. Az egyesulet a mUkodesének, szolgaltatasainak, azok igenybevételi modjanak nyilvanossagat
a www.balatonfuredipetofisportkor.nu internetes honlapjan, az egyesulet székhelyén
elhelyezett hirdetétablan vald kozzététel Utjan biztositja.

[1M]. Nemzetkdzi sportkapcsolatok kiepitése, nemzetkdzi  sportesemények, sportversenyek
szervezése €s megrendezése.

Az egyesllet feladata

[12]. az egyesulet céljainak megvaldsitasa érdekében a verseny-, tomeg- és szabadiddsport
mindennapossa tetele celjabdl tenisz szakosztaly létrehozaséval és muikodtetesével
feladatanak tekinti a sporttevékenység megszervezesét, vegzéset, a sportag mukodeési
feltételeinek biztositasat, az egyestlet fejlesztési célkitlzéseinek meghatarozasat és
gondoskodast azok megvaldsitasarol;



[13]. a sportagi szakszovetseg, valamint mas sportegyesuletek és szervezetek altal rendezett
sportversenyeken sporteseményeken témeg és szabadiddsport rendezvényeken vald
részveétel, sportversenyek sportesemeények szervezése és lebonyolitasa;

[14]. az egyestlet tagjainak sokoldall sportbeli képzése, a sportoldk felkeszulésenek biztositasa;
[15]. A tdmegsport feltételeinek biztositasa, tdmegsport rendezvények szervezése; lebonyolitasa;

[16]. az orszagos sportagi szakszovetseg, illetéleg terlleti szOvetség céljai megvaldsitasanak
elésegitése munkajuk tamogatasa;

[17]. az egyesulet altal muUkodtetett sportag utanpotlasanak nevelése, a sportag oktatasa,
alapjainak szélesitése;

[18]. a tervszerl mukodéshez szukseges személyi és targyi feltételek megteremtése és biztositasa.

A sportegyesulet tagsaga

[19]. Az egyestlet tagjai vagyoni hozzajarulaskent tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét a kdzgydles
hatérozataval hatarozza meg Ft, amelyet legkésébb minden év januar 31. napjaig kell egy
Osszegben, az egyesllet hazipénztaraba vagy az egyestlet bankszamlajara torténd
atutalassal megfizetni.

[20]. Az egyesllet megalakulasat kovetéen Ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya
keletkezésének évében a tagdij iddaranyosan szamitott ©sszegét a tagsagi jogviszony
letesitésetdl szamitott 8 napon belll az egyestlet hazipénztaraba vagy az egyesilet
bankszamlajara torténd atutalas Utjan teljesiteni.

A tagsagi jogviszony

[21]. Az egyesilet tagja lehet kortdl fuggetlendl minden olyan természetes és jogi szemeély,
aki/amely az alapszabalyt elfogadja és a tagsagi viszonybdl szarmazd kotelezettsegek
teljesitesét vallalja.

[22]. Az egyestlet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, kiveve
azokat a kulénleges jogallasu tagokat, amelyeket az alapszabaly ilyenként hataroz meg.

[23]. Az egyesulet partold tagja lehet minden természetes és jogi személy, amely az egyesulet
celkitlizéseinek megvaldsitasat tamogatja és vallalja a korlatozott jogaival aranyos médon az
egyesulet anyagi tamogatasat. A jogi személy, mint partolé tag az egyesulet munkajaban
képviseldje Utjan vesz részt.

A tagsagi jogviszony keletkezése és megsz(inése

[24]. Az egyeslleti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartasba veételével, az alapitast
kovetden pedig a belépesi kérelemnek az egyesulet elndke altal tortént elfogadasaval
keletkezik. A belépési kérelem elnok altali elfogadasahoz legaldbb két egyesuleti tag ajanlasa
szikséges.

[25]. Az egyesuletbe vald belépés illetdleg kilépés onkéntes. A belépési szandékot a belépési
nyilatkozat kitoltésével és az elndkséghez torténd benydjtasaval kell kézolni, melyben a
belépni szandékozo elfogadja az egyesulet hatélyos alapszabalyat is.

[26]. A belépési nyilatkozat hatalyossag agahoz kiskoru esetében a torvényes képviseld alairasa
szUkséges.

[27]. Az egyesuleti tagsag felvétellel keletkezik és kilepéssel, a tag halalaval, torléssel, az egyestlet



[31].

altali felmondassal vagy kizarassal szlnik meg.

Amennyiben a felvételi kerelem megfelel a formai eldirasoknak, akkor a tagfelvétel
kerdésében az elndk az elndkség javaslata alapjan dont.

Partold tag felvételérdl — melyhez nem szikséges két egyesuleti tag ajanlasa — az elnokség
javaslata alapjan az elnék dont.

A felvételt megtagadé irasbeli hatarozat ellen az érintett az egyesulet elndkségéhez cimzett
fellebbezéssel élhet a hatarozat kézbesitését kovetd 15 napon belul. A fellebbezést az
elndkség koteles a kovetkezd elndkségi dlésen megtargyalni és donteni a tagfelvételi
kérelemrdl. A tagsagi jogviszony a felvételi kérelem elfogadasanak napjaval jon léetre.

Az egyesulet tagjairdl nyilvantartast kell vezetni.

A tagsagi viszony megsz(inik:

[32].

[33].

[35].

a_tag kilépésével. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesilet elndkéhez cimzett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nelkul megszuntetheti.

a_tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondasaval. Az egyestlet 30 napos hatariddvel
felmondhatja a tagsagi jogviszonyt, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettsegenek az év majus
31. napjaig nem tesz eleget és tartozasat 30 napon belll felszdlitas ellenére sem rendezte. A
felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettség ismételt elmulasztasanak kovetkezményeire
(tagsagi jogviszony felmondasa) figyelmeztetni kell. A tagsagi jogviszony a felmondast
kovetd 30. napon szlnik meg. A tagsagi jogviszony felmondasardl az elndkség javaslata
alapjan a kozgydlés dont.

Kizérassal. A tagnak jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat vagy kozgyulési hatarozatat
sulyosan vagy ismeételten sertdé magatartasa esetén a kozgydles - barmely egyesdleti tag
vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizaréasi eljarast folytathat le. A
tag akkor zarhatd ki az egyesuletbdl, ha az alapszabaly késdbbiekben megjelolt
kotelezettségeit megszegi. A dontést megeldzden a tagnak lehetdséget kell biztositani, hogy
allaspontjardl az elndkséget tajékoztassa. A tag kizarast irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
hatarozatot az elndkseg javaslata alapjan a kozgyulés jogosult donteni. A kizard hatarozatot
a taggal kozolni kell. A kizarast kimondd hatéarozattal szemben 30 napos jogvesztd
hataridoben a Veszprémi Torvényszékhez benyujtott keresettel lehet élni.

A tag haldlaval vagy jogutéd nélkili megszdinésével.

A tagok jogai és kotelességei

[36].

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jog forgalomképtelen és nem
orokolhetd. Az alapszabaly a tagsagi jogokat és kotelezettségeket a tagsagi jogviszony fajtai
szerint kulonbozteti meg. Az alapszabaly a tagsagi jogok teljeskodrd gyakorlasara jogosult
tagot tekinti rendes tagnak, mig az attél eltéré fajtaju tagok jogait taxativan hatarozza meg.

A tag rendes tagjanak jogai

a. az egyesulet rendes tagja jogosult kuldottet valasztani és a tisztségviseld személyére
javaslatot tenni;

b. az egyesulet rendes tagja kuldottnek - és ha torvenyes feltételek fennallnak -
tisztségviseldnek valaszthato;



C. az egyesulet rendes tagja részt vehet az egyesulet tevékenységében és az egyesulet
rendezvenyein;

d. észreveteleket, javaslatokat tehet az egyestlet mikodésével kapcsolatban;

e. az elndksegi hatarozatokban meghatarozott feltételekkel hasznalhatja az egyesulet
létesitményeit, sportszereit igényelheti az egyesulet szakembereinek segitségét;

f. Részesulhet az egyesulet altal nyujtott kedvezményekben, igénybe veheti az egyesulet
szolgaltatasait;

g. atag — a tagdij megfizetésén tul — az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A rendes tag kotelezettségei
[37]. az egyesulet alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint az egyesuleti szervek
hatarozatainak betartasa;

[38]. az egyesdlet altal meghatarozott célkitlzések megvalositasanak eldsegitése;

[39]. az egyestlet hirnevéhez meltd sportszer(l magatartas tanusitasa;

[40]. az alapszabaly altal meghatarozott tagdij megfizetése az év januar harmincegyedik napjaig;
[41]. az egyesulet vagyonanak megodvasa;

[42]. az egyesllet tagja nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvaldsitasat és az egyesulet
tevékenységet.

A partolo tag jogai és kdtelezettségei

[43]. A partold tag vagyoni hozzajarulassal vesz részt az egyesulet mikoédéseben, kotelezettsége
a vallalt vagyoni hozzajarulas megfizetése, a partold tagnak szavazati joga nincs tisztségre
nem valaszthato.

A partold tag jogai

[44]. személyesen vagy képviseldje Utjan tanacskozasi joggal részt vehet az egyesulet
kozgyUlésén rendezvenyein;

[45]. észreveteleket javaslatokat tehet az egyestlet mikodésével kapcsolatban;

[46]. kulon megallapodas alapjan részesitlhet az egyesulet altal nyujtott kedvezményekben,
igénybe veheti az egyesulet szolgaltatasait;

A partolo tag kotelezettségei
[47]. A partold tag kotelezettsége az alapszabaly, az egyesuleti szabalyzatok, az egyesulet
szerveinek hatarozatai rendelkezéseinek betartasa

[48]. az egyesulet célkitlizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa.
Az egyesllet szervezete

Az egyesllet kozgyllése, 6sszehivdsa
[49]. A kozgyUllés az egyestlet dontéshozo szerve, amely a tagok dsszességebdl all.

[50]. A kozgyllest szukség szerint, de legalabb évente egyszer ¢ssze kell hivni. A kdzgyUlést az
elnok hivja 6ssze valamennyi tag el6zetes frasbeli értesitésevel. A meghivot a tagoknak a
tervezett idépontot megeldzéen legalabb 15 naptari nappal meg kell kuldeni és koézzé kell
tenni a napirendi pontok, valamint a hatarozatképtelenség esetén 3-15 napon belul



megtartandd  esetleges megismételt  kozgyllés helyének és  datumanak  pontos
megjelolésével. A kozgyUlés nyilvanos, amely jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Ossze kell hivni a kozgyllést — az ok és cél megjeldlése mellett — ha azt a tagsag
egyharmada kivanja, vagy ha azt a felugyel6 szerv inditvanyozza, a birdsag elrendeli,
tovabbé az elnokseg hatarozata alapjan.

Kozgylési meghivo és kozzétételének madja

[52].

[55].

[56].

A kozgyllést az elndkség legalabb 15 nappal az Ulés idépontja eldtt kikuldétt meghivéval,
elsédlegesen az egyesilet székhelyére hivia ossze frasban, igazolhatd maodon. [rasbeli
igazolhatd maodon torténd  kézbesitésnek mindsul:  pl.  ajanlott  vagy tértivevényes
kuldeménykent, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértiveveny).

A kozgydlési meghivot az egyesulet székhelyéen és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Ha a kozgyllést nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az
Ulesen a részvetelre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az Ulés megtartasahoz.

A kozgyllesi meghivo tartalmazza az egyesulet neveét, székhelyét, a kozgyllés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghfvoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kézgyllés hatarozatképtelensége
esetére a megismetelt kdzgydles helyszinét és idépontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kdzgyllés az eredeti napirendi pontok tekinteteben a megjelentek szamara
tekintet nélkdl hatarozatképes lesz, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb
tizenot nappal kovetd idépontra hivjak dssze.

A kozgydlési meghivo kozzétételétdl szamitott 3 napon beldl a tagok és az egyestlet szervei
az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beltl dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas
esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott
legkésdbb 2 napon belll igazolhatd médon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem doént, vagy a kérelmet
elutasiia Ugy a kozgydlées a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat
megelézden kulon dont a napirend kiegészitésenek targyaban, azzal, hogy a szabalyszerlen
nem kozolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhatéd hatarozat, ha a reszvételre
jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

Az elnbkseg koteles a kozgydlést haladéktalanul 6sszehivni a szikséges intézkedesek
megtétele céljabdl, ha

a. az egyestlet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b. az egyesllet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

C. azegyesulet céljainak elérése veszélybe kerdlt.



[59].

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
ado  korulmény megszintetése erdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszUntetésérdl donteni.

Kozgyllés hatarozatképessége, lebonyolitasa

[60].

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

A kozgyllés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgydlés a napirendi pontok targyalasat megel6zéen egyszer( szotdbbseggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyz&kdnyvvezetd és két
jegyzékonyv hitelesitd személyét, valamint szikség esetén a két fés szavazatszamlalod
bizottsagot.

A kozgyllesen megjelent tagokrdl jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tintetni a tag,
valamint — ha az alapszabaly a képvisel6 Utjan torténd részvételt lehetévé teszi — képviseldje
nevét és lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szamu szavazat illeti
meg — a tagot megilletd szavazatok szamat. A jelenléti ivet a kdzgyules levezetd elndke és a
jegyzokonyvvezetd alairasaval hitelesiti.

A kozgyulésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza
a. azegyesllet nevét és székhelyeét;
b. akozgyllés helyét és idejét;

c. akozgyullés levezetd elndkének, a jegyzOkdnyvvezetdnek, a jegyzdkonyv hitelesitdjének
a nevet;

d. akoézgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e. a hatérozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.

A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésenek tartalmat,
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szamaranyat, ha lehetséges
szemeélyet.

A jegyzékonyvet a jegyzOkonyvvezetd es a kozgyllés levezetd elndke irja ala, és ket erre
megvalasztott, jelen levo tag hitelesiti.

A tagok hatéarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatéarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elébnyben részesft;

b. akivel a hatarozat szerint szerzédeést kell kotni;
c. akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyestletnek nem tagja;

e. aki a dontesben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;



[67].

[/0].

[71].

vagy

f.  aki egyébként személyesen érdekelt a dontesben.

A kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy felelsség alol mentesul, vagy

b. barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

Nem min&sul elénynek az egyesdlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kozgyllés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény elterd rendelkezése hianyaban —
egyszer(l szOtobbseggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyllés az éves beszamold
jovahagyasardl az altalanos szabalyok szerint dont.

Az egyesllet alapszabalyanak médositasahoz, az egyesilet egyesuléséhez és szétvalasahoz
a kozgyllés haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szukséges. Az egyestlet
céljanak maodositasahoz és az egyestlet megsziinesérdl szold kozgydlési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
szUkséges.

A kozgyulési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyUlésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kévetd 8 napon belul frasban, igazolhaté modon is
kozli a hatarozatnak az egyesulet honlapjan torténd kozzetételével egyidejlleg.

A kozgyllés kizarolagos hatdskore

[72].

A kozgyUlés kizarolagos hataskorébe tartozik

a. az alapszabaly modositasa;

b. az egyesulet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C. avezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
d. az éves koltsegveteés elfogadasa;

e. az éves beszamold — ezen belll az Ugyvezetd szervnek az egyesulet vagyoni helyzetérdl
sz0l0 jelentésének — elfogadasa;

f. a tagsagi dij osszegének, illetve a partold tagok anyagi hozzajarulasa legkisebb
mertéekenek meghatarozasa,

g. a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorléasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesulettel munkaviszonyban all;

h. az olyan szerz&dés megkotésenek jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével, a fellgyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

i. ajelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a fellgyeldbizottsagi

dontés;

j.afelugyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasa megallapitasa;



k. avégelszamolo kijelolése.

EInokség Ugyvezetése

[73].

[74].

Az elnodkség az egyesulet 3-7 elndksegi tagbdl allo ugyvezetd szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe.

Az elndkség tagjait a kdzgyUlés valasztja 5 év hatarozott idotartamra.

Az elndkség feladata és hatdskore

a. sportegyesulet tevékenységének kozvetlen iranyitasa,
b. akozgyllések elbkészitése, megrendezése,

C. a sportegyesulet sportfejlesztési tervének, koltségvetesenek kidolgozasa, az éves
program, munka- és Ulésterv, valamint a versenynaptar jévahagyasa,

d. a sportegyesulet eredményes tevékenységéhez szikséges feltételek megteremtése,
koordinaldsa, a sportegyesiletet megilleté egyetertési és veleményezési  jogok
gyakorlasa,

e. indokolt esetben rendkivili kbzgyUlés dsszehivasa,

f. dontés a tagok, partold tagok felvételérdl, gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokon
kivali munkaltatéi jogokat az Egyesulet alkalmazottai felett,

g. dontés azokban az Ugyekben, amelyek nem tartoznak a kozgydles kizardlagos
hataskorébe.

Megszlnik a vezetd tisztsegvisel6i megbizatas:

a. amegbizas id6tartamanak lejartaval;

b. visszahivassal;

c. lemondassal;

d. avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkdli megszinésével,

e. a vezetd ftisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szukséges
korben torténd korlatozasaval

f.avezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;
g. az egyesuleti tagsag megszlinésével.

A vezet( tisztsegviseld megbizatasardl az egyesilethez cimzett, az egyesulet masik vezetd
tisztségviseldjehez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi szemely
mUkodokepessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

Vezetd tisztséqgvisel® az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi
személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat neveben ellatja.



[78].

A vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit blncselekmeény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
buntetéesre itéltek, amig a buntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesult. Nem lehet vezeto tisztsegviseld, aki kozlgyektd! eltiltd itélet hatalya alatt all. Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatod jogi személy vezetd tisztsegviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondd
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztsegviseld az, akit eltiltottak a
vezeto tisztségviseldi tevekenysegtal.

Az egyesulet elnoke

[79].
[80].

[81].

Az egyesuUlet torvényes képviseletét az elnok latja el.
A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jog gyakorlasanak modja: 6nallo.

Az egyesllet elndkségének feladatkore
Az Ugyvezetd szerv hataskorébe tartozik

a. az egyesulet napi Ugyeinek vitele, a hataskorébe tartozd Ugyekben a dontések
meghozatala;

b. a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;
C. az éves koltségvetés elkészitese és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d. az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgyUlés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e. akozgyllés dsszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése;

f.az elndkseg altal 6sszehivott kbzgyUlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g. részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kerdésekre;

h. atagsag nyilvantartasa;

i. az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetéese;
J. az egyesulet mUkodesevel kapcsolatos iratok megorzése;

k. az egyesuletet érintd megszlnesi ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte eseten az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

. atag felvételérdl vald dontés.

m. dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

Ulndkség tilései, hatdrozatok, jegyz8kdnyvezés

[82].

Az elndkseg uleseit szukség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi
Ulest az elndk legaldbb 15 nappal az Ulés idépontja eldtt kikdldott meghivéval, elsédlegesen
az egyesllet székhelyére hivja 6ssze frasban, igazolhatéd maédon. Irésbeli igazolhaté mddon
tortend kézbesitésnek mindsul: pl. ajanlott vagy teértivevenyes kuldeménykent, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére tortend kézbesités azzal, hogy a kézbesites
visszaigazolasra keruljon (elektronikus tértiveveny).



[84].

[85].

[86].

[92].

Az elnokségi ulésre szold meghivo tartalmazza az egyesulet neveét, székhelyét, az elndkseqi
ules helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivdban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elndkségi Ulésre szo0ld meghivét az egyesulet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

Az elnbkség dlései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato.

Az elndkség hatarozatat egyszerl szotdobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatarozatképes, ha Ulésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok tébb mint a
fele jelen van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhatd hatarozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a. akit a hatérozat kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elébnyben részesft;

b. akivel a hatérozat szerint szerzédést kell kotni;
c. akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d. akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesuletnek nem tagja;

e. aki a dontesben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f. aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

Az elntdkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a. kotelezettség vagy felelsség alol mentesul, vagy

b. barmilyen mas elbnyben részesul, illetve a megkdtendd jogugyletben egyebként
érdekelt.

Nem mind&sul elénynek az egyesdlet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld cel szerinti juttatas.

Az elnokségi dlesrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévd elndkségi tagok irnak
ala. A jegyzokonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontesenek tartalmat, idépontjat
és hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranyat (ha lehetséges, szemeélyét).

Az elndkség hatarozatait az elndkségi Ulésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat koéveté 8 napon belul irasban, igazolhaté maodon is kozli a
hatarozatoknak az egyesulet honlapjan tortend kozzétételével egyidejlleg.

A kozgyUlés és az elndkség hatarozatait az elndk kételes a Hatarozatok Konyvébe bevezetni
a kozgyulési jegyzokonyvre eldirt modon és a fent megjeloltek szerinti adattartalommal.

FelUgyel§ Bizottsag

[93].

A Kozgylles 5 éves iddtartamra, az Egyesulet tagjai kozul valasztja a Felugyeld Bizottsagot,
melynek feladata, hogy az Elnokségtdl elkdlondlten, a Kozgyllésnek felelds szervként



[94].

tevékenykedjen. Az Ellenérzé Bizottsag feladata, hogy az Ugyvezetést az Egyesulet
érdekeinek megovasa céljabdl ellendrizze. A tagok Ujravalaszthatok.

A Felugyeld Bizottsag EInokbdl és ket tovabbi tagbdl all. A Feltgyeld Bizottsag Elndkét a
bizottsag tagjai sajat maguk kozul tobbsegi szavazassal valasztjak meg.

Fellgyel6 Bizottsag tagja

[95].

[96].

A Fellgyel® Bizottsag tagja az a tag lehet;
a. magyar allampolgar, vagy

b. a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkodasarol szold torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

C. a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasardl szold torveny
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezik,

d. és akinek cselekvoképességét a tevekenységéhez szukseges korben nem korlatoztak.

Nem lehet Fellgyel® Bizottsagtagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre, illetve
elndkségi tagokra vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja az
Egyesulet, vezetd tisztsegviseldje, elndksegi tagja.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét sem
jogszabaly, sem hatdsagi hatarozat nem korlatozza.

A Felugyeld Bizottsag tagjai a Felugyeld Bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A Felugyel6 Bizottsdg tagjai a jogi személy Ugyvezetésétdl fuggetlenek,
tevekenységuk soran nem utasithatoak.

A Felugyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A Feltgyeld Bizottsagi tagsag megszlinésére a vezetd tisztségviseldi, illetve elndkségi tagi
megbizatas megszldnésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Feltgyel®
Bizottsagi tag lemondd nyilatkozatat az EIndkhoz intézi.

Fellgyel8 Bizottsag feladata

(101].

[102].

[103].

A Felugyeld Bizottsag koteles a Kozgyllés elé keruld elSterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcsolatos allaspontjat a KozgyUlésen ismertetni. Ennek soran kulonosen;

a. ellendrzi az EInokseg és az Egyestlet tevékenységet, gazdalkodasat;

b. ellendrzi az Egyestlet Alapszabalya, egyéb szabalyzatai, a torvények, jogszabalyok
megtartasanak rendjét;

c. veleményezi az Egyesulet koltsegvetését és az Elndkseg beszamoldjat.

A Kozgyllés csak a Felugyeld Bizottsag veleményének elGterjesztése utan donthet az
EIndkség beszamolgjardl.

Tevekenysége soran a Feltgyeld Bizottsag;
a. az Egyesulet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet;

b. azokbdl az Egyesulet koltségére, szUkség esetén masolatot igényelhet;



[104]
[105]

[106].

[107].
[108].

[109].

[110].

[(111].

[112].

[113].

c. az EInokségtdl felvilagositast kérhet, az Egyesulet kifizetési szamlait, pénztarat, értékpapir
allomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja;

d. a vezetd tisztségviseloktdl, illetve az elndkség tagjaitdl és az Egyestlet munkavallaloitdl
felvilagositast kérhet.

. A Felugyel® Bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van.

. A FellUgyel6 Bizottsag hatarozatait a jelenlévok szotdbbségeével, nyilt szavazassal hozza. A
Felugyel® Bizottsag hatarozatait a jelenlevok szotébbsegevel hozza.

A Felugyel6 Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettséguk elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesuletnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felel6sseg szabalyai szerint felelnek.

A Feltgyeld Bizottsag évente legalabb ketszer Ulésezik.

A Feltgyeld Bizottsag Uléseit a Feligyel® Bizottsag Elnoke hivja 6ssze és vezeti le. Az Ulés
Osszehivasara szold meghivonak tartalmaznia kell az dlés napirendi pontjait. A meghivast
frasban 8 nappal az Ulés eldtt kell megkdldeni a Felugyeld Bizottsag tagjai részére, csatolva a
napirendekhez meglévd iratanyagot is.

A Felugyel® Bizottsag ulései nem nyilvanosak.

A Felugyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényessegi ellenérzést gyakorld
szervet, ha az EIndkség vagy a Kozgydlés a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében a
szukséges intézkedéseket nem teszi meg.

Az Egyesulet valamennyi tagja és tisztségviseldje koteles lehetdségeihez mérten elésegiteni
a Felugyeld Bizottsag munkajat és azt tevekenységének ellatasaban nem akadalyozhatjak.

A Felugyel6 Bizottsag koteles a KozgyUlésnek feladatardl és tevekenységérdl évente
beszamolni.

Felhatalmazast kap a Felugyel6 Bizottsag, hogy sajat Ugyrendjét elkészitse, szUkség szerint
maodositsa és azt tajékoztatas céljabol az Elndkség elé terjessze.

Zard rendelkezések

[(14].

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvenykonyvrél szold 2013, évi
V. t6rveny (Ptk.) és az egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mUkodéserdl és tamogatasardl szold 2011 évi CLXXV. toérveny (Ectv.) rendelkezései az
iranyaddak.
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